
Il futuro del lavoro e delle relazioni industriali:
Digitalizzazione, sostenibilità, inclusione

Dipartimento di Scienze Sociali e Politiche,
Università degli studi di Milano 
Via Conservatorio 7, Sala Lauree

https://unive.zoom.us/j/82302668234

Giovedì 31 Marzo, ore 15.00 - 19.00 Venerdì 1 Aprile, ore 9.30 - 13.00 Venerdì 1 Aprile, ore 14.00 - 17.30

Saluti introduttivi:
Roberto Pedersini, Università degli Studi di Milano
Giuseppe Antonio Recchia, comitato di selezione e organizzativo 
AISRI, Università degli Studi di Bari

Relazioni introduttive:
Ivana Pais, Università Cattolica del Sacro Cuore
Tiziano Treu, CNEL

Sessione 1 - Impresa 4.0, organizzazione 
del lavoro e relazioni industriali
Modera:

Mimmo Carrieri, Università degli Studi di Roma La Sapienza
 

Riccardo Fratini, Raccolta dati, trasparenza, controllo
e negoziazione dell’algoritmo nei sistemi automatizzati
di ricerca e selezione del personale (workforce analytics).

Arianna Marcolin, La formazione, strumento efficace
o semplice marketing? Uno studio sul retail italiano 

Angelo Moro, Verso la fabbrica snella digitale. Intensificazione
del lavoro, controllo e responsabilizzazione dei dipendenti in
otto stabilimenti automobilistici italiani

Ambra Mostarda, Lavoro 4.0 tra flessibilità funzionale e
professionalità: alla ricerca di un nuovo equilibrio nel diritto
del lavoro e nelle relazioni industriali in Italia

Discussant:
Stefano Micelli, Università Ca’ Foscari Venezia

Sessione 2 - Le relazioni industriali 
“sostenibili” nel contrasto alle 
disuguaglianze e nella transizione verde
Modera:

Lorenzo Bordogna, Università degli Studi di Milano
 

Beatrice Bianconi, L’impatto istituzionale sulla qualità del lavoro
nelle imprese multinazionali

Armanda Cetrulo, La rappresentanza del lavoro e gli investimenti in 
materia di ricerca e sviluppo: evidenze dalla contrattazione collettiva 
aziendale in Italia

Matteo Mandelli, Luca Novelli, Le politiche di una giusta transizione 
nelle aree ad alta conflittualità: il caso delle organizzazioni sindacali 
a Taranto 

Federico Micheli, La fine del Bangladesh Accord e la sua 
sostituzione con l’International Accord. Quale bilancio per una delle 
più innovative esperienze di governance inclusiva delle catene globali 
del valore
 
Mariangela Zito, Il ruolo del dialogo sociale e della contrattazione
collettiva transnazionale nella gestione delle tematiche legate
all’ambiente e alla transizione verde

Discussants:
Lidia Greco, Università degli Studi di Bari
Roberta Nunin, Università degli Studi di Trieste

Sessione 3 - Digitalizzazione, qualità del 
lavoro e relazioni industriali
Modera:

Vincenzo Bavaro, Università degli Studi di Bari

Andrea Failli, Processo produttivo e condizioni di lavoro nel
sito Amazon di Passo Corese. La nascita di un protocollo di
relazioni industriali

Giovanni Gaudio, Algorithmic management, sindacato e
tutela giurisdizionale

Caterina Pareo, Transizione digitale e prospettive regolative:
quale ruolo per il sindacato confederale

Nicola Quondammatteo, Oltre la gig economy
Il caso Just Eat e le relazioni industriali nel food delivery.

Discussant:
Orsola Razzolini, Università degli Studi di Milano

Chiude i lavori del convegno:
Gaetano Zilio Grandi presidente AISRI, Università Ca’ Foscari Venezia

Comitato di selezione e organizzativo:
Maria Concetta Ambra, Marco Biasi, Lisa Dorigatti, Maurizio 
Falsone, Anna Mori, Giuseppe Antonio Recchia
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